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Titulo

Casa Mae Mulher

Resumo

A CasaMé&e Mulher € uma associagdo sem fins lucrativos formada por mulheres que presta

acolhimento e atendimento psicossocial a mais de duzentas méaes de adol escentes internos no

Departamento Geral de Ac¢des Socioeducativas - Degase, em Belford Roxo, RJ.

Link da matéria ou do video

https://youtu.be/CBjQrltUznc

https://www.uol .com.br/universa/noticias/redacao/2021/08/08/sandra-santos-fundadora-do-proj

eto-socia -casa-mae-mul her.htm

https://odia.ig.com.br/rio-de-janeiro/2020/03/5892517-casa-mae-mul her-arrecada-doacao-para-f

amilias-de-jovens-que-cumprem-medidas-socioeducativas.html

Ha quanto tempo a prética esta em funcionamento?

A CasaMé&e Mulher completa 10 anos funcionamento em setembro de 2021

Qual a principal inovacéo da sua préatica?

Em um cenario marcado por diversas violagdes de direitos humanos, a Casa M& Mulher inova




Préticas Humanisticas - identificador do trabalho: 292

em sua prética ao ter como publico alvo as mées de adol escentes privados de liberdades que

muitas vezes ndo sdo assistidas pelo Estado €/ou quando séo se da de formainsuficiente. Sao

mulheres com perfil de extrema vulnerabilidade financeira, social, emocional que

historicamente se cul pabilizam e convivem com o estigma do preconceito da sociedade.

As acles desenvolvidas por projeto, através de acol himento humanizado, possibilitam resgatar a

dignidade dessas mulheres; fortalecer os vinculos rompidos com familiares; melhorar arelacéo

com alnstituicdo Degase; proporcionar e elevar autoestima e garantir o acesso a informagéo

dos direitos juridicos e sociais durante o periodo de internacéo de seus filhos.

Tal prética objetivadiminuir as tensdes das rel agdes dos sujeitos envolvidos, trazer maior

seguranga e conforto para as méaes e consequentemente, contribuir no processo socioeducativo

do adolescente interno e na sua futura reinser¢éo no convivio familiar e comunitario. Paraisso,

a CasaMa&e Mulher conta com a atuagdo de voluntérios em diversas areas, como psicologos,

psicopedagogos, advogados e assi stentes sociais que contribuem nesse processo de acol himento

€ apoio.

Explique o processo de implementacéo da pratica:

Importante situar que a Casa Mae Mulher foi fundada por Sandra Santos, nascida em Casimiro

de Abreu, Rio de Janeiro. Aos cinco anos de idade foi separada dos pais e veio com umatia
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para o Rio de Janeiro. Aos 12 anos comegou a trabal har como doméstica em uma casa onde

viveu 14 anos em condigdes analogas a escraviddo. Sem salério, trabalhava até 14 horas por dia

parater o direito a estudar e, ainda assim, conseguia ser uma das melhores alunas de sua classe.

Em 1994, passou em um concurso publico para uma unidade socioeducativa, onde trabalhou

como cozinheira. Quatro anos depois, foi transferida para outra unidade em Belford Roxo, o

Degase. Com aterceirizagdo das refeicoes na Unidade, Sandra foi encaminhada para trabal har

narevista dos visitantes, onde passou ater mais contato com as maes dos internos.

Nesse setor, rapidamente se deu conta da situagdo das mulheres que visitavam seus filhos na

unidade: abandono, falta de recurso material e financeiro, fragilidade, culpa e desconhecimento

acerca de seus direitos. Assim, com todo seu histérico de vida, somado ao contexto em que se

deparava, resolveu contribuir na préatica com aguelas maes que precisavam de acolhimento mais

humano. Por iniciativa prépria augou um imovel nas proximidades do Degase dando inicio ao

Projeto Casa M&e Mulher. Iniciando com o acolhimento e oferecendo um espaco para para elas

irem ao banheiro, beber agua e descansar e, gradativamente, com a chegada de mais apoio e

voluntérios, as agdes foram se ampliando. Hoje a Casa of erece refeicbes (café damanha e

almoco), escuta qualificada, palestras, oficinas, orientac&o juridica e apoio emocional e

material.
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Quais os fatores de sucesso da préatica?

Em seus quase 10 anos de funcionamento foram milhares mulheres acol hidas; organizacéo

externada filaparaavisitagdo com distribuicdo de senhas por parte do DEGA SE; acolhimento

humanizados para as mulheres com estrutura basica de banheiro, agua, alimentacdo, recepcdo

de criangas de colo; difusdo de informagbes em relagdo aos direitos sociais dos internos e

familiares; apoio psicol dgico; terapia de grupo com valorizagdo do processo de escuta atenta,

empética, e cuidadosa; difusdo desta experiéncia para outras unidades do Estado que passaram a

ter acBes de proximidade com as familias (na Unidade CRIAD de Caxias, por exemplo, as maes

sd0 convidadas a almocgar com os filhos uma vez por més; o Degase da Ilha do Governador

passou a destinar uma sala de espera para as familias); Recebimento do Prémio Claudiaem

2019; e indiretamente o empoderamento das mulheres assistidas, passando de vitima a cidadas

conscientes, sujeitas de direitos com vincul os fortal ecidos que contribui com o processo da

medida socioeducativa do seu filho do internato ao convivio comunitério e familiar.

Descreva resumidamente as etapas de funcionamento da prética:

A casa Mae Mulher recebe as maes, semanamente, durante os dias de visitas no DEGASE. As

mulheres passam por um processo de acol hida com café da manhd e almogo. As mées iniciantes

neste processo sdo orientadas sobre o funcionamento da Institui¢do, desde a vestimenta paraa

entrada como os procedimentos juridicos dos internos.
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Apds o acolhimento é realizada uma escuta qualificada, individual e/ou coletiva com os
profissionais que atuam voluntariamente no projeto a fim de sanar suas dividas e orientar quais
s80 as redes de suporte para cada caso. Além da escuta, sdo realizadas, por meio de uma agenda
de atividades, palestras e oficinas recreativas pautadas com a temética dos direitos humanos,
educacdo, salide damulher, e outras, de forma objetiva, sensivel, estimulando a participagdo e
conscientizagdo dessas mulheres, que por vezes, também sdo vitimas de um sistema excludente,
patriarcal e sexista o que leva a sua auto culpabilizacéo.

Todo esse processo € organizado pelo plangiamento mensal junto a equipe de colaboradores
bem como o balango das agoes realizadas, afim de apontar avancos, limites e desafios para o

més seguinte.

Quais as dificuldades encontradas?

Apoio financeiro para manutencéo e ampliacéo do trabalho de forma mais qualificada;

dificuldade na estruturagdo da Casa (internet, computador e datashow) para maior

acessibilidade de conteido e comunicagdo; recebimento de donativos como cestas bésicas e

materiais de higiene para as méaes assistidas no projeto.

I nfraestrutur a:

Um imo6vel locado em frente ao DEGASE.
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Equipe:

O quadro de pessoal da Casa Mae Mulher é composto por 12 pessoas, sendo cinco mulheres

fixas que atuam organicamente no projeto e as demais com atividades pontuais. No entanto, o

projeto é aberto para novos colaboradores que queiram se somar ao projeto e desenvolver as

demandas de forma voluntaria.

Orcamento:

R$ 30.000,00

Qual é afuncao profissional da pessoa ou natureza dos servi¢os prestados pela instituicao
gue esta seinscrevendo?

Com o decorrer do desenvolvimento do projeto, Sandra Santos viu a necessidade de fazer uma

faculdade. Hoje ela € formada em servico social e esta cursando uma pés graduagdo em

psicologia. idealizadora, fundadora e presidenta da Casa Mae Mulher que desenvolve um

trabalho sem fins lucrativos em defesa de condic¢des dignas para as mulheres, maes que

acompanham seus filhos que estdo em cumprimento de medidas socioeducativas em regime

fechado.




