Numero da Inscrigdo: 42100

Titulo do Trabalho: Projeto Papo na Obra: construindo a paz no lar

Categoria: Praticas Humanisticas

Descricdo resumida

Promove ac¢des socioeducativas na perspectiva de género, visando sensibilizar
trabalhadores da construcéo civil a repensarem seus pap€is sociais e a importancia do
homem e da mulher como sujeitos capazes de modificar pensamentos e atitudes
machistas, que legitimam a violéncia contra a mulher.

URL do

video: https://drive.google.com/file/d/0B5cfpASPcQQ4NIpTWilZaXNPaEE/view
H& quanto tempo a préatica estd em funcionamento?

E desenvolvido h4 04 anos (desde 2015)

Qual a principal inovacdo da sua pratica?

O combate a criminalidade, em especial, os crimes de natureza doméstica e familiar
contra a mulher por meio de préticas extrajudiciais que permitem ao 6rgdo ministerial a
formalizac&o de parcerias e consequentemente sua aproximacao das demandas
sociais e ainda, a promocao de ac¢des socioeducativas que objetivam sensibilizar seu
publico alvo quanto a importancia da reducgéo de praticas discriminatorias contra a
mulher legitimando seus direitos humanos, divulgando a Lei Maria da Penha e as
atribuicdes da 102 PJ/NUPEVID.

Explig! ue o processo de implementac&o da prética

Por meio da articulagdo e formalizacdo de um termo de cooperacao técnica entre o
MPPI e o Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil - SITRICOM, o sindicato
sugere o local, e a equipe do NUPEVID se desloca a esses espacos, geralmente
canteiros de obras que concentra um grande numero de trabalhadores (as) ou em
espacos que agreguem esse publico, atendendo a proposta de intervencéo pontual e
ainda, valorizagéo desses profissionais. Na oportunidade séo realizadas palestras
(rodas de conversas) de cunho informativo e de orientacdo acerca das seguintes
tematicas: Lei Maria da Penha, educacéo sexista, questdes de género (inclusive
assédio sexual no local de trabalho), cultura da paz e temas afins. Nesses encontros
sdo também debatidas as fun¢bes da 102 PJ/NUPEVID, sua responsabilidade social e
demandas acerca do tema, como forma de aproximacéo da instituicdo com a
sociedade e em cumprimento a sua missao institucional.

Quais os fatores de sucesso da pratica?

O projeto ja atingiu cerca de 10.000 (dez mil) profissionais da construcao civil
(funcionérios, empresérios e operadores). Funciondrias relatam que atualmente
percebem notéria mudanca no comportamento dos colegas homens, havendo,
inclusive, mais respeito entre todos, uma vez que cientes sobre o qué e como se dao
as préticas de asséedio no ambiente de trabalho e os tipos de violéncia existentes em
desfavor da mulher, atentam para a diminuicédo da discriminacao, antes pratica
recorrente, entre seus pares; em 2017 o projeto foi premiado como a segunda melhor
pratica institucional do MPPI; ha uma queda consideravel de profissionais da
construcao civil quanto ao cometimento de praticas de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher verificados no TJPI e auséncia de registros no sindicato sobre tal


https://drive.google.com/file/d/0B5cfpAsPcQQ4NlpTWi1ZaXNPaEE/view

crime; insercdo do MPPI em espacos diferenciados de trabalho, em especial, naqueles
em gue o pub! lico muit! as vezes se encontra vulneravel, sem oportunidades de
conhecimento e acesso acerca do tema proposto.

Descreva resumidamente as etapas de funcionamento da pratica

Inicialmente um relatério de estudo produzido pela Corregedoria Geral de Justica do
Piaui no ano de 2012, através de dados advindos do Juizado de Combate a Violéncia
Domeéstica e Familiar Contra a Mulher da Comarca de Teresina - Pl, apontou que
dentre as profissdes desempenhadas pelos acusados nos crimes de violéncia contra a
mulher, havia grande incidéncia dos profissionais da construcéo civil, dados esses
também evidenciados em um segundo documento produzido em 2015. Diante desse
contexto, foi necessaria a intervencao da 102PJ/NUPEVID na implantagdo de projetos
que visem o enfrentamento a violéncia contra a mulher. Cientes dessa necessidade foi
planejado o projeto Papo na Obra: construindo a paz no lar, na sequéncia, em 2015,
firmou-se parceria com o Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil —
SITRICOM, para fins de implementacao da préatica que teve suas primeiras acoes
naquele ano. Anualmente o projeto é executado de modo a atingir o maior nimero de
profissionais sindicalizados e ndo sindicalizados no municipio de Teresina com
pretensdes para expansado ao interior do estado. O calendério de execucgéo das agbes
€ organizado pelo sindicato que planeja as intervengfes em parceria com as
empresas/construtoras responsaveis pelas obras, bem como a escolha dos cenarios
nos quais a metodologia ser& aplicada e ainda, em acordo com o cronograma da
equipe do NUPEVID/MPPI. Geralmente as intervenc¢des ocorrem no inicio da manha e,
na ocasiao, sdo englobadas as questdes de género, abordando as praticas criminosas
em desfavor da mulher enfocando as praticas recorrentes de assédio sexual no
ambiente de trabalho, portanto, ampliando o campo de atuacéo do projeto no que diz
respeito ao enfrentamento aos crimes contra a mulher.

Quais as dific! uldades e! ncontradas?
Caréncia de recursos humanos para atender a demanda e prevaléncia da cultura
machista e sexista no cenario nacional.

Infraestrutura

A infraestrutura é em parte disponibilizada pelo SITRICOM, que fornece espaco para
realizacdo das acdes (geralmente canteiros de obras) e ainda, recursos audio visuais.
Ao NUPEVID/MPPI, cabe o fornecimento de recursos humanos, bem como material
didatico (cartilhas, folders, etc) destinados aos (as) participantes. Para traslado aos
canteiros de obra a equipe utiliza transporte oficial do MPPI.

Orcamento
Cerca de R$ 5000 (impressao de cartilhas/folders e producédo de camisas)

Qual é afuncao profissional da pessoa ou natureza dos servi¢cos prestados pela
instituicdo que esté se inscrevendo?

Promotora de Justica e Coordenadora do Nucleo das Promotorias de Defesa da
Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar (NUPEVID), érgao de execucao do
Ministério Publico do Estado do Piaui - MPPI.



